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Planificarea vizionara

Elaborarea unei viziuni si a unor
obiective convingatoare,
transpunand ideile inovatoare in
masuri care pot fi luate pentru un
impact tangibil.

Perspectivele pietei

Efectuati cercetari de piata
cuprinzatoare pentru a va
identifica publicul tinta, pentru a
adopta tendintele si pentru a
profita de oportunitatile de

Competente digitale

Exploatarea instrumentelor digitale pentru
marketing, comunicare si vanzari,
valorificand tehnologia pentru o mai mare
vizibilitate.

Motivatie si rezilienta

Cultivati determinarea, rabdarea si
perseverenta de care aveti nevoie
pentru a depasi provocarile si
pentru a va indeplini misiunea.

Comunicarea eficienta

Stapaniti arta comunicarii pentru a
explica obiectivele intreprinderii
dumneavoastra, pentru a promova
parteneriatele si pentru a implica

partile interesate. ...

Leadership colaborativ

Sustineti munca in echip3,
incurajati dialogul transparent si
valorificati perspectivele diverse

pentru solutii inovatoare.

Responsabilizarea comunitatii

Stabiliti legaturi puternice cu comunitatea
dumneavoastra, intelegeti nevoile
acesteia si implicati-o in definirea

obiectivelor intreprinderii dumneavoastra.

Promovarea valorilor sociale

Promovati valorile sociale si incorporati
initiative care imbunatatesc bunastarea si
structura sociala a comunitatii dumneavoastra.
Asigurati-va ca intreprinderea dumneavoastra

functioneaza in mod etic si responsabil.

Crearea unei schimbari de
durata
Straduiti-va sa creati o imagine de
durata prin perpetuarea unei
transformari pozitive a societatii
prin intermediul intreprinderii
dumneavoastra.

Cunoasterea economiei sociale
si a spiritului antreprenorial

intelegerea principiilor antreprenoriatului social,
a modului in care acesta are impact asupra
comunitatilor si a potentialului de schimbare
pozitiva.

Inovare si gandire "verde”

Promovarea unor solutii creative care sa se alinieze la
practicile ecologice si sa contribuie la un viitor mai
verde.



ANTREPRENORIAT

SOCIAL SI VERDE

de obicei

sau finanteaza

Ce este un antreprenor?

Un antreprenor este o persoana care infiinteaza
noi intreprinderi cu
principal de a valorifica oportunitatile si de a
promova progresul economic. Succesul lor este
masurat prin profit financiar, iar

scopul

afacerile nereusite sunt in cele din urma inchise.

Ce este un antreprenor social?

Antreprenorii sociali infiinteaza intreprinderi
(ONG-uri, SRL-uri, cooperative) pentru a
aborda probleme sociale, punand accentul pe
schimbari generatoare de schimbari in
beneficiul societatii, urmarind atat beneficii

financiare, cat si sociale.
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Ce este antreprenoriatul verde?

Antreprenoriatul verde abordeaza
preocuparile sociale si de mediu prin
intermediul unor idei antreprenoriale care isi
asuma riscuri, urmarind un impact pozitiv
asupra naturii, mentinand in acelasi timp
sustenabilitatea financiara.

Ce este un antreprenor “verde”?

Antreprenorii verzi acorda prioritate
constiintei ecologice atat in ceea ce priveste
produsul, cat si procesul, inca de la inceputul

activitatii lor antreprenoriale.

Business Antreprenor

Acapararea unei piete in
conditii de siguranta

Maximizarea actiunilor; profitul
ca scop

Riscul comercial de baza

"Castig" pentru o afacere fata
de altele pe o piata

Competitiv pentru o singura
companie

Beneficiaza de un sistem
financiar eficient si servicii
administrative solide

PROFIT
RISCURI

LEGATURA CU
PROBLEMELE
SOCIALE

COMPETITIA

DEZVOLTARE

CAPITAL

Centrul pentru

Legislatie
Nonprofit

Antreprenor social

Acopera un gol de pe piats;
realizeaza o schimbare

Promovarea obiectivelor sociale;
profitul ca mijloc de asigurare a
sustenabilitatii financiare

Riscul de baza al afacerii; riscuri
legate de obiectivele sociale

Exista pentru cd nimeni altcineva
nu rezolva problema in mod
adecva

Parteneriat pentru impact asupra
societatii

Se confrunta cu situatii
imprevizibile si finantare
discontinua

SIS

network

Business Antreprenor

Concentrat in primul réand
pe profit si piata

Profitul financiar este obiectivul
principal si masura succesului.

Se concentreaza pe caracteristicile
produsului/serviciului, pe calitate,
si interesul pietei

Succes financiar, concurenta si
profitul actionarilor

MLADI
AMBASADORI

Antreprenor “verde”

Motivat de angajamentul de
a aborda problemele sociale

Considera ca profitul financiar
este un mijloc de promovare a
obiectivelor ecologice si sociale.

PRIORITATE
ACORDATA
PROFITULUI

Educarea consumatorilor cu privire
la beneficiile si impactul ecologic al

EDUCATIE .9,
produselor/serviciilor.

Pasiunea pentru schimbarile

MOTIVATIE de mediu pozitive
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ENTRECOMP

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale
pentru cetatenii europeni

Cadrul de competente antreprenoriale, denumit adesea EntreComp, reprezinta un instrument
puternic conceput pentru a spori competentele antreprenoriale in randul cetatenilor si
organizatiilor europene. Acest cadru cuprinzator depaseste granitele contextelor de invatare
formald, non-formald si informala, ceea ce il face o resursa versatila aplicabila in cadrul
diverselor initiative si care se adreseaza persoanelor de toate varstele si din toate mediile
sociale.

EntreComp are trei domenii de competenta de baza, fiecare cu
cinci competente. Acesta ofera opt niveluri, de la fundatie la
expert, incurajand crearea de valoare antreprenoriala prin
colaborare sau autonomie. Cel mai inalt nivel semnifica abilitatea
de a avea un impact semnificativ intr-un domeniu specific.

EntreComp ofera o definitie
succinta a antreprenoriatului:
"Capacitatea de a actiona asupra
oportunitatilor si ideilor side a le
transforma in valoare pentru altii.
Valoarea creata poate fi
financiara, culturala sau sociala."

Avand la baza aceasta definitie, Domenii de
EntreComp |devr1t|f|c.:a .trel domenii , Competenté
e competenta: Idei si v !

oportunitati; Resurse; In actiune.

Definirea antreprenoriatului
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Pe masura ce porniti in calatoria dvs. in peisajul digital,

CadrUI DigComp suntem aici sa va ghidam prin cinci domenii esentiale

care va vor ajuta sa intelegeti afacerile sociale si

inovatia.
CREARE DE
CONTINUT DIGITAL
COMUNICARE SI Creati continut digital, y
' intelegeti nuantele SlGURANTA
SO?:;QE%%CE]F drep’FuriIf); de a]tjtor, Asigurati-va prezenta
A - , comunicati fara efort cu PP T
' ' digitala. Protejat
ALFABETIZAREAIN stapaniti instrumentele stakeholderii. |l AR
. ' : : dispozitivele, protejati
DOMENIUL digitale. Interactionati cu datele, prioritizati '
culturi diverse, navigati o~ - L
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. S =& sustenabilitatea, intelegeti
AL DATELOR |dent|tat.e.dlug|tala impactul tehnologiei. PROBLEMELOR X
pozitiva. . Transformati obstacolele in
(:') (:') inovatie. ldentificati nevoile,

Descoperiti comori digitale
ascunse. Invatati s va
exprimati nevoile de
informatii, sa adunati date,
sa evaluati sursele, totul
pentru a lua decizii

rezolvati-le cu creativitate
folosind instrumente
digitale. Ramaneti inaintea
timpurilor intr-o lume
digitala in continua
schimbare.
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IMPUTERNICIREA FEMEILOR DIN MEDIUL RURAL iN
DOMENIUL ANTREPRENORIATULUI

21 DE COMPETENTE
DIGITALE

1. COMPETENTE INFORMATIONALE $1 DE UTILIZARE A DATELOR

SECTIUNEA 1.1. NAVIGARE, CAUTARE SI
FILTRARE

Atunci cand navigati, cautati si filtrati informatii, este
important s& va definiti clar nevoile si sd dezvoltati
strategii de cautare eficiente. Ar trebui sa puteti accesa
si naviga cu usurintd prin continutul digital.

% 45 SECTIUNEA 1.2. EVALUAREA DATELOR SI
=D o 0 AINFORMATIILOR

Evaluarea datelor si a informatiilor este esentiala.
Analizati si comparati sursele pentru credibilitate si
evaluati in mod critic fiabilitatea datelor. in cazul
continutului digital, este important sa il interpretati si sa
il analizati in mod corespunzator.

SECTIUNEA 1.3. ADMINISTRAREA CONTINUTULUI
DIGITAL

Atunci cand navigati, cautati si filtrati informatii, este important s& va
definiti clar nevoile si s dezvoltati strategii de cautare eficiente. Ar
trebui s& puteti accesa si naviga cu usurintd prin continutul digital.

SECTIUNEA 2.1. COMUNICAREA
DIGITALA

Utilizati diverse instrumente de comunicare
digitald in mod corespunzator.

SECTIUNEA 2.2. DIGITAL SHARING

L]
R =
U o, o Distribuiti date, informatii si continut utilizénd platforme
digitale adecvate. Intelegeti importanta referintelor si a

acordarii drepturilor de autor.

SECTIUNEA 2.3. DIGITAL
CITIZENSHIP

Implicati-va in societate prin intermediul
serviciilor digitale. Urmariti s va
autodepadsiti si sa va angajati in procesul de
cetatenie participativa.

\
SECTIUNEA 2.4. COLABORAREA
DIGITALA

Utilizati instrumentele digitale pentru co-
creatie si schimbul de cunostinte.

SECTIUNEA 2.5. ETICHETA SI
COMUNICAREA

intelegeti normele comportamentelor digitale si
adaptati strategiile de comunicare la diferite
audiente si culturi.

SECTIUNEA 2.6. MANAGEMENTUL
IDENTITATII DIGITALE

Crearea si gestionarea identitatilor digitale,
protejarea reputatiei si gestionarea datelor
obtinute prin intermediul instrumentelor digitale.

SECTIUNEA 3.1. DEZVOLTAREA DE
CONTINUT DIGITAL

Aceastd sectiune se refera la crearea si editarea
de continut digital in diferite formate. De
asemenea, se subliniaza importanta exprimarii

3. CREAREA DE CONTINUT DIGITAL
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clare si eficiente cu ajutorul instrumentelor digitale.

|

SECTIUNEA 3.2. INTEGRAREA S|
PERFECTIONAREA CONTINUTULUI

in aceasts sectiune, veti invata cum s& modificati si s&
integrati noile informatii in cadrul cunostintelor deja
existente. De asemenea, veti invdta cum sa generati
continut original si relevant prin rafinare.
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SECTIUNEA 3.3. COPYRIGHT Sl
RESPECTAREA LICENTELOR

Aceastd sectiune se concentreaza pe
intelegerea drepturilor de autor si a
licentelor pentru informatii si continut digital.

SECTIUNEA 3.4. ELEMENTE DE
BAZA ALE PROGRAMARII

Aici veti invata cum sa planificati si sa
elaborati aplicatii pentru sistemele de calcul.
De asemenea, veti invdta cum sa rezolvati
probleme si sa indepliniti sarcini prin
programare.

4. SIGURANTA

SECTIUNEA 4.1. PROTECTIA
DISPOZITIVELOR SI A CONTINUTULUI

Acordati prioritate sigurantei dvs. online,
intelegand riscurile digitale si ludnd masurile de
securitate adecvate.

SECTIUNEA 4.2. PROTECTIA

N DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Asigurarea securitatii datelor dumneavoastra
personale si protejarea confidentialitatii.

Impartasiti informatiile dumneavoastra de
! 2 identificare intr-un mod sigur si intelegeti politicile

de confidentialitate.

SECTIUNEA 4.3. ASIGURAREA Qf

SANATATII SI A STARII DE BINE k)

SECTIUNEA 4.4. X \
CONSTIENTIZAREA PROBLEMELOR @

DE MEDIU - | :
Recunoasterea impactului tehnologiilor " k‘ (t

digitale asupra mediului.

Protejati-va in mediul online si folositi
instrumentele digitale pentru a va imbunatati
starea de bine in plan social. R&méaneti in

siguranta in fata hartuirii cibernetice si a
altor pericole online.

5. REZOLVAREA PROBLEMELOR

SECTIUNEA 5.1. REZOLVAREA
PROBLEMELOR TEHNICE

Aceastd sectiune presupune identificarea si
rezolvarea problemelor tehnice complexe.

SECTIUNEA 5.2. IDENTIFICAREA
r NEVOILOR $1 A SOLUTIILOR TEHNICE

Aceastd sectiune implica aprecierea si evaluarea
instrumentelor digitale pentru a gasi cea mai
potrivita solutie, precum si personalizarea mediilor
si asigurarea accesibilitatii.

SECTIUNEA 5.3. UTILIZAREA
TEHNOLOGIEI IN MOD CREATIV

Aceasta sectiune implica utilizarea
instrumentelor digitale pentru a promova
inovarea si a rezolva probleme conceptuale, fie
individual, fie prin colaborare.
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SECTIUNEA 5.4. IDENTIFICAREA ;
LACUNELOR DE COMPETENTA

DIGITALA ﬁ'__,
Ve

Aceastd sectiune implica recunoasterea Ry
lacunelor personale in ceea ce priveste u
competentele digitale, sprijinirea dezvoltarii

competentelor necesare si mentinerea la

curent cu progresele din domeniul tehnologiei
digitale.
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GreenComp

Un cadru complex structurat in patru domenii distincte, fiecare dintre acestea gazduind trei
competente interconectate si la fel de importante. Impreuna, aceste competente formeaza o
structura dinamica care transforma sustenabilitatea intr-un set de competente puternice.
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BK+CON

INTEGRAREA
PRINCIPIILOR
SUSTENABILITATII

Acest domeniu ne pune la
incercare convingerile noastre
despre durabilitate, punand
accentul pe echitate pentru
generatiile prezente si viitoare.
Problemele socio-ecologice
sunt complexe si sunt modelate
de valorile si presupunerile
noastre. invatarea prin
transformare poate avea loc
prin corelarea competentelor cu
valorile sustenabilitatii si prin
promovarea reflectiei si a
intrebarilor. Educatia prin
transformare il implica pe cel
care invata si ii permite sa
actioneze pentru un viitor mai
durabil.

Centrul pentru
Legislatie

.. Nonprofit

imputernici’;i-vé prin descoperirea celor patru domenii de competenta interconectate pentru un

INTEGRAREA _
COMPLEXITATII iN
SUSTENABILITATE

@ Pentru a asigura

sustenabilitatea, trebuie sa
acceptam complexitatea si
sa privim sistemele pentru a
intelege amploarea
provocarilor de mediu.
Recunoasterea legaturii
dintre problemele de mediu
si inegalitatea veniturilor ne
ajuta sa incadram aceste
provocari ca fiind probleme
de sustenabilitate si sa
recunoastem ca accesul la
un mediu sigur, curat,
sanatos si durabil este un
drept al omului.

gies|s

network

viitor mai verde!

PERSPECTIVA UNUI
VIITOR DURABIL

Domeniul de competenta
"Perspectiva viitorului
durabil" ajuta persoanele sa

isi imagineze diferite

scenarii viitoare si sa
actioneze pentru
sustenabilitate.
Creativitatea si gandirea
interdisciplinara pot
conduce la o societate
circulara. Prin identificarea
pasilor catre o planeta
regenerabila, putem contura
un viitor preferat colectiv.

MLADI
AMBASADORI

ACTIUNI PENTRU
SUSTENABILITATE

Asigurarea sustenabilitatii
necesita colaborare,
responsabilitate si schimbare.
Aceasta include progrese
tehnologice, schimbari
culturale si comportamentale
si reforme institutionale.
Practicile consecvente, cum
ar fi utilizarea de produse
circulare, sunt esentiale.
Colaborarea si invatarea
despre sustenabilitate pot
duce la noi abordari si la
reducerea impactului asupra
mediului.

& SYNTHESIS
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GreenComp - COMPETENTE

Insusirea valorilor sustenabilitatii

1.VALORIFICAREA
SUSTENABILITATIl

cunoaste principalele concepte
privind durabilitatea:
antropocentrismul,
tehnocentrismul si
ecocentrismul , precum si modul
in care acestea influenteaza
ipotezele si argumentele.

Adoptarea complexitatii in sustenabilitate

2. SUSTINEREA ECHITATII

3. PROMOVAREA NATURII

cunoaste faptul cd
notiunile de etica si justitie
pentru generatiile actuale
si viitoare sunt legate de
protejarea naturii

stie c& bunastarea,
sdnatatea si securitatea
noastra

depind de bundstarea
naturii

pot formula si negocia
valorile, principiile si
obiectivele sustenabilitatii,
respecténd in acelasi timp
diferite puncte de vedere.

poate aplica echitatea si
justitia pentru generatiile
actuale si viitoare, drept
criterii pentru conservarea
mediului si utilizarea
resurselor naturale.

poate evalua propriul
impact asupra naturii i
considera ca protectia
naturii este o sarcina a
fiecarui individ

este predispus sa
actioneze in conformitate
cu valorile si

principiile sustenabilitat

Imaginea unui viitor sustenabil

7.ALFABETIZARE PENTRU VIITOR

intelege diferenta dintre
viitorul asteptat, preferat si
alternativele pentru
scenariile de
sustenabilitate

se angajeaza sa respecte
interesele
generatiilor viitoare

8.ADAPTABILITATE

este constient cd actiunile
umane pot avea
consecinte imprevizibile,
incerte si complexe asupra
mediului inconjurator

se preocupa de o relatie
de armonie

existentd intre naturd si
oameni

9. GANDIREA EXPLORATORIE

4.GANDIREA SISTEMICA

stie ca fiecare actiune
umana are un impact
social, cultural si economic,
dar si un impact asupra
mediului

poate descrie
sustenabilitatea ca fiind un
concept holistic care
include aspecte de mediu,
economice, sociale si
culturale

este preocupat de impactul
pe termen scurt si lung al
actiunilor personale asupra
celorlalti si

asupra planetei.

5.GANDIREA CRITICA

cunoaste faptul ca
sustenabilitatea fara dovezi
solide reprezinta doar o
simplad forma de
comunicare, cunoscuta si
sub numele de
greenwashing

6.FORMULAREA PROBLEMELOR

stie c&, pentru a identifica
actiuni echitabile si
favorabile incluziunii, este
necesar sd se analizeze
durabilitatea

problemele de
sustenabilitate din
perspectiva diferitelor parti
interesate

poate analiza si evalua
argumente, idei,

actiuni si scenarii pentru a
determina dacd acestea
sunt in concordanta cu
dovezile si valorile in ceea
ce priveste sustenabilitatea

poate stabili 0 abordare
transdisciplinara pentru a
incadra provocarile actuale
si potentiale legate de
sustenabilitate

are incredere in stiinta,
chiar si atunci cand i
lipsesc unele dintre
cunostintele necesare
pentru a intelege pe deplin
afirmatiile stiintifice

asculta in mod activ si da
dovada de empatie atunci
cand

colaboreaza cu ceilalti
pentru a formula propuneri
actuale si viitoare in materie
de sustenabilitate

Adoptarea complexitatii in sustenabilitate

10. ENTITATE POLITICA

stie ca problemele de
sustenabilitate au nevoie
sd fie abordate prin
asocierea diferitelor
discipline, cunostinte si
opinii diferite, pentru a
initia o schimbare
sistemica

este familiarizat cu
politicile care atribuie
responsabilitatea pentru
daunele de mediu (de
exemplu, principiul
‘poluatorul plateste’)

11. ACTIUNI COLECTIVE

stie cum sd lucreze cu
participanti diversi pentru a
crea viziuni incluzive
pentru un viitor mai
sustenabil

12.ACTIUNI INDIVIDUALE

stie ca actiuni preventive ar
trebui luate atunci cand
anumite actiuni sau inactiuni
pot dduna sanatatii umane
si tuturor formelor de viata
(principiul precautiei)

mH4Z=——4-0wo0ZCO0O
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poate concepe alternative
de viitor pentru
sustenabilitate, care sunt
ancorate in stiinta,
creativitate si valori pentru
sustenabilitate

poate lua in considerare
circumstantele locale in
gestionarea problemelor si
oportunitatilor de
sustenabilitate

poate sintetiza informatiile
si datele legate de
sustenabilitate provenite
din diferite discipline

poate identifica
stakeholderii relevanti
sociali, politici si economici
din propria comunitate si
regiune pentru a aborda o
problema de
sustenabilitate

poate crea procese
transparente, incluzive si
conduse de comunitate

poate actiona prompt, chiar
si In fata incertitudinii i
evenimentelor neprevazute,
avand in minte principiul
precautiei

—ZTOoCH—TH>»

este constient ca acele
consecinte proiectate
asupra propriei persoane
si comunitétii pot influenta
preferintele pentru
anumite scenarii in
detrimentul altora

este dispus sd renunte la
practicile nesustenabile si
sa incerce solutii
alternative

este angajat sd iain
considerare provocérile si
oportunitatile de
sustenabilitate din diferite
unghiuri

solicita responsabilitatea
politica pentru
comportamentul
nesustenabil

este dispus sa se asocieze
cu alte persoane pentru a
contesta starea actuala a
lucrurilor

este increzétor in
capacitatea de anticipare si
influentare a schimbarilor
sustenabile
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SPATIUL PERSONAL @

Dezvoltarea personala se refera la invatarea pe tot parcursul vietii, echilibru, rezilienta, bunastare,
autonomie, rezolvarea problemelor si adaptarea la schimbare. Interactiunile sociale si identitatile joaca
un rol important, iar politicile pot aborda inegalitatile pentru ca toata lumea sa se dezvolte.

AUTOCONTROL

) Constlentlzarea Si

exprimarea emotiilor,
gandurilor, valorilor si
comportamentelor
personale.

Intelegerea si reglarea

emotiilor, gandurilor si
comportamentelor
personale, inclusiv a
reactiilor la stres.
Cultivarea optimismului, a
sperantei, a rezilientei, a
autoeficientei si a

sentimentului de a avea un

scop pentru a sprijini

invatarea si actiunea.

Legislatie

.. Nonpr(;ﬁt

Centrul pentru

LifeComp

Cadrul LifeComp este un instrument dinamic conceput pentru a dezvolta competentele "personale, sociale si de
instruire pentru a invata", adaptate la provocarile unice ale acestor contexte.

Acesta cuprinde componente validate, inclusiv cunostinte, abilitati si atitudini, recunoscand interdependenta
acestora ca un ecosistem vital, permitand femeilor din mediul rural sa isi valorifice intregul potential si sa

AR
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incurajeze cresterea si transformarea durabila in comunitatile lor.

FLEXIBILITATE STAREA DE BINE

e Disponibilitatea de a @ o Constientizarea faptului ca un
revizui opiniile si comportament individual,

directiile de actiune in caracteristicile personale si
fata unor noi dovezi. factorii sociali si de mediu
o Intelegerea si adoptarea influenteaza sanatatea si
de noi idei, abordari, bunastarea.
instrumente si actiuni ca » Intelegerea potentialelor riscuri
raspuns la contexte in pentru bunastare si utilizarea de
schimbare. informatii si servicii fiabile pentru
o Gestionarea schimbarilor sanatate si protectie sociala.
din viata personala, a e Adoptarea unui stil de viata
participarii sociale, a sustenabil care respecta mediul
muncii si a parcursurilor inconjurator si bunastarea fizica
de invatare, facand in si psihica proprie si a celorlalti,
acelasi timp alegeri cautand si oferind in acelasi timp
constiente si stabilind sprijin social.
obiective.
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SPATIUL SOCIAL

In domeniul antreprenoriatului social ecologic, competenta socialad implica invatarea coexistentei armonioase,
recunoasterea esentei comune a umanitatii si colaborarea constructiva cu ceilalti.

Competentele solide de colaborare si comunicare sunt puternic evidentiate in cadrul oportunitatilor de angajare de acum
panain 2025.

Promovarea acestor capacitati, alaturi de empatie, spirit antreprenorial si inovatie, este esentiala pentru antreprenorii
aspiranti.

COMUNICARE COLABORARE

EMPATIE

o » Constientizarea emotiilor, @ « Constientizarea necesitatii @ * Intentia de a contribui la binele
experientelor si valorilor unei unei variet&ti de strategii, comun gi congtientizarea faptului ca
alte persoane. limbaje si instrumente de celalfi pot avea apantenenfe = =

o Intelegerea emotiilor si a comunicare adaptate la cultur.ale, medii, credinte, valgrl, opinil
experientelor altei persoane context si continut. sau circumstante personale diferite.
si capacitatea de a adopta « Intelegerea si gestionarea * Intelegerea importantei increderii, a
proactiv perspectiva interactiunilor si respectulul pentru demnitatea umana
e alE conversatiilor in diferite si a egalitatii, a gestionarii conflictelor

o Receptivitatea la emotiile si contexte socioculturale si $1 a negocierii dezacordurilor pentru a
experientele altei persoane, situatii specifice construi $i a mentine relatii corecte §l
fiind constient c& domeniului. MESREEeREE, — o
apartenenta la grup e Ascultarea celorlalti si * Impartirea echitabila a sarcinilor, a
influenteaza atitudinea angajarea in conversatii cu resurselor i a responsabilitatilor in
fiecaruia. incredere, asertivitate, cadrul unui grup, tinand seama de

scopul specific al acestuia, solicitand
exprimarea unor opinii diferite si
adoptand o abordare sistemica.

claritate si reciprocitate,
atat in context personal,
cat si in context social.
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SPATIUL DE INVATARE

'invé;area continua este esentiala in antreprenoriatul social verde din perspectiva progreselor tehnologice rapide.
A invata sa dobandesti competente, cum ar fi reflectia critica si luarea deciziilor, favorizeaza o atitudine pozitiva de
invatare si imbunatateste capacitatea de angajare. Oportunitatile de invatare de inalta calitate sunt esentiale pentru a
sprijini femeile din mediul rural in antreprenoriatul verde si pentru a contribui la bunastarea societatii si la cresterea
economica.

MENTALITATEA DE A GANDIREA CRITICA GESTIONAREA
CRESTE PROCESULUI DE
’ INVATARE

o e Constientizarea si @ e Constientizarea poten’gialelo@ « Constientizarea propriilor interese de
increderea in capacitatile pareri preconcepute in date invétare, a proceselor si strategiilor
proprii si ale celorlalti de a si limitarile personale, in timp preferate, inclusiv a nevoilor de
invata, de a se perfectiona si ce se colecteaza informatii si invatare si a sprijinului necesar.
de a obtine rezultate prin idei valide si fiabile din surse e Planificarea si implementarea
munca si dedicare. diverse si de incredere. obiectivelor, strategiilor, resurselor si

e Intelegerea faptului ca e Compararea, analizarea, proceselor de invatare.
invatarea este un proces evaluarea si sintetizarea o Reflectarea si evaluarea scopuirilor,
care dureaza toata viata si datelor, informatiilor, ideilor proceselor si rezultatelor invatarii si
care necesita deschidere, si mesajelor media in ale acumularii de cunostinte, stabilind
curiozitate si determinare. vederea tragerii de concluzii relatii intre domenii.

e Reflectarea asupra logice.
feedback-ului altor e Dezvoltarea de idei creative,
persoane, precum si asupra sintetizarea si combinarea
experientelor reusite si conceptelor si informatiilor
nereusite pentru a continua din surse diferite in vederea
sa isi dezvolte potentialul. rezolvarii problemelor.
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