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WE GREEN

Rural women's Empowerment through
GREen Social ENtrepreneurship

Vizionarsko nac¢rtovanje

Ustvarite prepricljivo vizijo in cilje
ter prenesite inovativne zamisli v
izvedljive korake za otipljiv
ucinek.

Vpogled v trg

Izvedite obsezno trzno raziskavo,
da prepoznate svojo ciljno skupino,
sprejmite trende in izkoristite
priloznosti za rast.

Digitalno znanje

Izkoristite digitalna orodja za trzenje, komunikacijo
in prodajo ter izkoristite tehnologijo za Sirsi doseg
skupnosti.

Motivacija in odpornost

Gojite neomajno odlo¢nost,
potrpezljivost in vztrajnost, da
premagate izzive in pospesite svoje
poslanstvo.

Obvladajte umetnost komuniciranja,
da artikulirate namen svojega
podjetja, spodbujate odnose in
vkljucite zainteresirane strani.

Sodelujoce vodenje

Zavzemajte se za timsko delo, negujte
pregleden dialog in izkoristite razli¢ne
perspektive za inovativne resitve.

Opolnomocenje skupnosti

Ustvarite pristne povezave s svojo
skupnostjo, socustvujte z njihovimi
potrebami in jih vkljuc¢ite v oblikovanje
namena vasega podjetja.

.~ Spodbujanje druzbene vrednosti
Zavzemajte se za druzbene vrednote in
“ vkljugite pobude, ki dvigujejo dobro podutje in
druzbeno strukturo vase skupnosti. Poskrbite,
da bo vase podjetje delovalo eti¢no in
odgovorno.

Ustvarjanje trajne spremembe

Prizadevajte si ustvariti trajen pecat z
ohranjanjem pozitivne druzbene
preobrazbe skozi vase podjetje.

Socialna ekonomijain
podjetnisko znanje

Razumite nacela socialnega podjetnistva, kako vpliva na
skupnosti in moznosti za pozitivhe spremembe.

Inovativnost in zeleno razmisljanje

Spodbujajte ustvarjalne resitve, ki so v skladu z okolju
prijaznimi praksami in prispevajo k bolj zeleni
prihodnosti.



SOCIALNQ IN ZELENO
PODJETNISTVO
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Kaj je podjetnik? Kaj je zeleno podjetnistvo?

Zeleno podjetnistvo se ukvarja z okoljskimi in
druzbenimi vprasanji prek tveganih

podjetniskih idej, katerih cilj je pozitiven vpliv
na naravo ob ohranjanju financne vzdrznosti.

Podjetnik je nekdo, ki ustanovi ali financira
nova podjetja z glavnim ciljem izkoristiti
priloznosti in spodbujati gospodarski
napredek. Njihov uspeh se obic¢ajno meri s
financnim dobickom, neuspesni podvigi pa so
na koncu opusceni.

Kaj je zeleni podjetnik?

Zeleni podjetniki dajejo prednost okoljski
zavesti tako pri izdelku kot pri procesu ze od
samega zacetka svojega podjetniskih
podvigov.

Kaj je socialni podjetnik?

Socialni podjetniki ustanavljajo podjetja
(nevladne organizacije, druzba z omejeno
odgovornostjo, zadruge) za reSevanje socialnih
vprasanj, s poudarkom na transformativnih
spremembah v korist druzbe, ki si prizadevajo
za financne in druzbene donose.

Poslovni podjetnik

Varno zajemite trg

Povecanje vrednosti za
delnicarje; dobicek kot cilj

Osnovno poslovno tveganje

Posredno

»Zmagajte« za en posel pred
drugimi na trgu

Konkurenc¢no za eno
podjetje

Izkoristite robustne financne
in vodstvene storitve

NAMEN
DOBICEK

TVEGANJA

POVEZAVA
DO
SOCIALNIH
PROBLEMOV

KONKURENC
A

KAPITAL

Socialni podjetnik

Zapolnite trzno vrzel; narediti
spremembo

Vnaprejsnji druzbeni cilji; dobicek
kot sredstvo za finan¢no
vzdrznost

Osnhovno poslovno tveganje;
tveganja, povezana z druzbenimi
cilji

Neposredno

Obstaja zato, ker nih¢e drug ne
more ustrezno resiti problema;
&citat; zmaga&citat; za druzbo

Sodelovanje za druzbene vplive

Borite se z nepredvidljivim in
razdrobljenim financiranjem

Poslovni podjetnik

Osredotocen predvsem na
dobicek in trg

Financni dobicek je primarni cilj
in merilo uspeha

Osredotodite se na znacilnosti
izdelka/storitve, kakovost in
trzno privliacnost

Finan¢ni uspeh, trzna
konkurenca in
osebno/delni¢arsko bogastvo

POSLANSTV
(o)

PRIORITETA
DOBICKA

IZOBRAZEV
ANJE
POTROSNIK
oV

MOTIVACIJA

Zeleni podjetnik

Vodi ga zaveza k reSevanju
okoljskih in socialnih
vprasanj

Na finan¢ni dobi¢ek gleda kot na
sredstvo za doseganje ekolo$kih
in druzbenih ciljev

Izobrazevanje potrosnikov o
ekoloskih koristih in vplivu
izdelka/storitve.

Strast do pozitivnih okoljskih
sprememb in Zelja po okolju
prijazni dediscini
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ENTRECOMP

Sprostitev podjetniske kompetence za
evropske drzavljane

Okvir kompetenc za podjetnistvo, pogosto imenovano EntreComp, je mocno orodje, zasnovano
za krepitev kompetenc za podjetnistvo med evropskimi drzavljani in organizacijami. Ta obsezen
okvir presega meje formalnega, neformalnega in priloznostnega ucnega konteksta, zaradi Cesar
je vsestranski vir, ki se uporablja v razlicnih pobudah in skrbi za posameznike vseh starosti in
okolij v druzbi.

EntreComp ima tri kljuCna podrocja kompetenc, vsako s petimi
kompetencami. Ponuja osem stopenj od ustanovitve do
strokovnjaka, ki spodbujajo ustvarjanje podjetniske vrednosti s
sodelovanjem ali avtonomijo. Najvisja raven pomeni sposobnost
pomembnega vpliva na doloCenem podrocju.

EntreComp ponuja jedrnato
definicijo podjetnistva kot

»Zmoznost ukrepanja na podlagi
priloZznosti in idej ter njihovega
preoblikovanja v vrednost za

druge. Vrednost, ki se ustvari, je
lahko financ¢na, kulturna ali

socialna." Izhajajo¢ iz te definicije, Pod roéja kompetenC

EntreComp opredeljuje tri ,
podrocja kompetenc: Ideje in J
Priloznosti; Viri; v AKciji.

Definiranje podjetnistva
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OPOLNOMOCENJE ZENSK NA PODEZELJU V PODJETNISTVU

21 DIGITALNIH KOMPETENC
ZA DIGITALNO ZNANJE

1. INFORMACIJSKA IN PODATKOVNA PISMENOST

SEKCIJA 1.1. BRSKANJE, ISKANJE, % 4 SEKCIJA1.2. VREDNOTENJE PODATKOV
IN FILTRIRANJE =@ @ IN INFORMACIJE

Ko brskate, iS¢ete in filtrirate informacije, je pomembno, 1 L Vrednotanje po'dzftkov.in' infvo’rma(.:ij je'klj.uénega

da jasno dolocite svoje potrebe in razvijate : == pomena. Morah_ bi angll_zvlratl in pr_lr_nerjatl vire glede
ucinkovite iskalne strategije. Z lahkoto bi morali biti - Y verodostomos_tl.ter kntlcnq oce_nltl zanesljivost .
sposobni do dostopa in krmarjenja digitalnih vsebin. podatkov. Z digitalno vsebino, je pomembno, da jo

interpretiramo in analiziramo pravilno.

SEKCIJA 1.3. UPRAVLJANJE DIGITALNIH VSEBIN

Pri brskanju, iskanju in filtriranju informacij je pomembno, da bi bili
jasni glede vasih potreb in razvili uinkovite iskalne strategije. Morali bi
imeti moznost enostavnega dostopa in krmarjenja po digitalni vsebini.

SEKCIJA 2.1. DIGITALNO SEKCIJA 2.2. DIGITALNA DELITEV
KOMUNICIRANJE ) ) . ! .

Delite podatke, informacije in vsebino z ustreznimi
Uporabite razli¢na digitalna komunikacijska orodja digitalnimi platformami. Razumite pomen sklicevanja in
na ustrezne nacine. pripisovanja.

SEKCIJA 2.3. DIGITALNO
DRZAVLJANSTVO

Sodelujte v druzbi prek digitalnih storitev.
I18¢ite samoopolnomocenije in se vkljuéite v
participativno drzavljanstvo.

SEKCIJA 2.4. DIGITALNO
SODELOVANJE

Sodelujte z uporabo digitalnih orodij za
soustvarjanje in izmenjavo znanja.

SEKCIJA 2.6. UPRAVLJANJE
DIGITALNE IDENTITETE

Ustvarite in upravljajte digitalne identitete,
zascitite ugled in upravljajte podatke,
proizvedene z digitalnimi orodiji.

SEKCIJA 2.5. MREZNI BONTON IN
KOMUNIKACIJA

Razumeti digitalne vedenjske norme in prilagoditi
komunikacijske strategije razli¢nim obc&instvom in
kulturam.

3. USTVARJANJE DIGITALNIH VSEBIN

SEKCIJA 3.1. RAZVOJ DIGITALNIH - o SEKCIJA 3.2. INTEGRACIJAIN
VSEBIN f = hd % IZBOLJSEVANJE VSEBIN
Ta sekcija zajema ustvarjanje in urejanje digitalnih \ ' = V tej sekciji se boste naucili, kako spremeniti in
vsebin v razli¢nih formatih. Poudarja tudi pomen integrirati nove informacije v obstojece znanje. Prav
jasnega in ucinkovitega izrazanja z uporabo tako se boste naugili ustvarjati izvirne in ustrezne
digitalnih orodij. vsebine z izpopolnjevanjem.

SEKCIJA 3.3. ZAVEST O SEKCIJA 3.4. OSNOVE

AVTORSKIH PRAVICAH IN PROGRAMIRANJA

LICENCAH

Tukaj se boste naucili nacrtovati in razvijati
navodila za raunalniske sisteme. Naucili se
boste tudi reSevanja problemov in izvajanja
nalog s programiranjem.

Ta sekcija se osredoto€a na razumevanje
avtorskih pravic in licenc za digitalne
informacije in vsebino.

4. VARNOST

SEKCIJA 4.2. VAROVANJE OSEBNIH
PODATKOV IN ZASEBNOSTI

Poskrbite za varnost svojih osebnih podatkov in
varujte svojo zasebnost. Delite svoje
identifikacijske podatke na varen nacin in jih
razumite politike zasebnosti.

SEKCIJA 4.1. ZASCITA NAPRAV IN
VSEBINE

Dajte prednost svoji spletni varnosti z
razumevanjem digitalnih tveganj in sprejetjem
ustreznih varnostnih ukrepov.

SEKCIJA 4.3. ZAGOTAVLJANJE Q P SEKCIJA 4.4. OKOLJSKA \ )
ZDRAVJA IN DOBREGA POCUTJA ‘ OZAVESCENOST ﬁ

Zascitite se na spletu in uporabite digitalna Priznajte vpliv digitalnih tehnologij ha okolje. (3 /
orodja za izboljSanje druzbene blaginje. ) ‘ (t
Ostanite varni pred spletnim ustrahovanjem "

in drugimi spletnimi nevarnostmi.

5. RESEVANJE PROBLEMOV

s . SEKCIJA 5.2. PREPOZNAVANJE
-?-ng\l\‘/m 91 RESEVANJE TEHNICHIH r POTREB IN TEHNICNIH RESITEV
Ta sekcija vklju€uje prepoznavanje in re$evanje T? §ekc§ija kajL.J.c':uje. ocer.\jeva.nje: in vreqvnoteﬂje
zapletenih tehniénih teZav z odpravljanjem tezav. digitalnih orodij za iskanje najprimernejse resitve,
pa tudi prilagajanje okolij in zagotavljanje
dostopnosti.

SEKCIJA 5.3. KREATIVNA UPORABA
DIGITALNE TEHNOLOGIJE

Ta sekcija vklju€uje uporabo digitalnih orodij za
spodbujanje inovacij in reSevanje konceptualnih
problemov, bodisi posami¢no bodisi s
sodelovanjem.

SEKCIJA 5.4. PREPOZNAVANJE
VRZELI V DIGITALNI KOMPETENCI

Ta sekcija vklju€uje priznavanje osebnih vrzeli _—
v digitalni kompetenci, podporo razvoju '

potrebnih spretnosti in spremljanje napredka v

digitalni tehnologiji.
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Ko boste zajadrali v digitalno pokrajino, smo tukaj, da vas

O g ro dj e D i g C O m p vodimo skozi pet bistvenih podrocij, ki vam bodo

omogocila, da uspete v svetu poslovanja in inovacij.

USTVARJANJE
DIGITALNIH VSEB
KOMUNIKACIJA & “ | | SRR
Sprostite ustvarjalnost
SODELOVANJE brez meja. Ustvarite

VARNOST

digitalno vsebino,

Povezite se globalno, L :
razumite nianse avtorskih

obvladajte digitalna Zavarujte svojo digitalno

: - . pravic, brezhibno : v
orodja. VkljucCite razlicne risotnost. Zascitite

INFORMACIJSKA IN kuIJture rJ1avigacijske A@TUAETE)lE S Sl Em napIrDave zascCitite podatke 4

PODATKOVNA storitve, zgradite ,*.\ dajte prednost dobremu RESEVANJE

PISMENOST pozitivno digitalno ARy podutju. Sprejmite trajnost, PROBLEMA
identiteto. razumite vpliv tehnologije. - . .
t
Odkrijte skrite digitalne R R , ptl.’emergl § ovire -
dragulje. Naugite se \',' ‘e) inovativnhost. Prepoznajte

potrebe, jih kreativno resite
Z uporabo digitalnih orodij.
Bodite korak naprej v
spreminjajocem se
digitalnem svetu.

izrazati potrebe po

informacijah, zbirati
podatke, ocenjevati vire in
upravljati svojo zakladnico
za premisljene odlocitve.
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c To podrocje izziva nasa

BK+CON

UTELESENJE
TRAIJNOSTNIH
VREDNOT

prepricanja o trajnosti, s
poudarkom na pravicnosti za
sedanje in prihodnje generacije.
SocioekoloSka vprasanja so
zapletena in jih oblikujejo nase
vrednote in predpostavke.
Transformativno ucenje se
lahko pojavi s povezovanjem
kompetenc z vrednotami
trajnosti ter spodbujanjem
refleksije in sprasevanja.
Transformativno izobrazevanje
vkljuCuje uc¢enca in omogoca
delovanje za bolj trajnostno
prinodnost.

Centrul pentru
Legislatie
Nonprofit

GreenComp

Celovit okvir, strukturiran v stiri razlicna podrocja, od katerih vsako vsebuje tri medsebojno povezane
in enako kljucne kompetence. Skupaj te kompetence tvorijo dinamicno strukturo, ki neguje trajnost v
mocan nabor spretnosti.
Opolnomocite se z odkrivanjem stirih med seboj povezanih podrocij kompetenc do bolj zelene

SPREJEMANJE
KOMPLEKSNOSTI V
TRAJNOSTI

@ Da bi dosegli trajnost,

moramo sprejeti
kompleksnost in pogledati
sisteme, da bi razumeli
obseg okoljskih izzivov.
Prepoznavanje povezave
med okoljskimi vprasanji in
dohodkovno neenakostjo
nam pomaga opredeliti te
izzive kot vpraSanja trajnosti
in priznati, da je dostop do
varnega, Cistega, zdravega
in trajnostnega okolja
Clovekova pravica.

gies|s

network

prihodnosti!

PREDVIDEVANJE
TRAJNOSTNE
PRIHODNOSTI

@ Podrocje kompetenc

»Predvidevanje prihodnosti
trajnostnega razvoja«
posameznikom pomaga
zamisliti razlicne prihodnje
scenarije in ukrepati za
trajnost. Ustvarjalnost in
interdisciplinarno
razmisljanje lahko pripeljeta
do krozne druzbe. Z
opredelitvijo korakov do
regenerativnega planeta
lahko oblikujemo skupno
prednostno prihodnost.

| MLADI
AMBASADORI

DELOVANIJE ZA
TRAJNOST

Doseganje trajnosti zahteva
sodelovanje, odgovornost in
spremembe. To vkljucuje
tehnoloski napredek, kulturne
in vedenjske premike ter
institucionalne reforme.
Dosledne prakse, kot je
uporaba kroznih izdelkov, so
kljuCnega pomena.
Sodelovanje in ucenje o
trajnosti lahko vodita do novih
pristopov in zmanjsata vpliv
na okolje.

CEMTER FOR RESEARCH AMD EDUCATIOM
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1.Vrednotenje trajnosti

pozna glavne poglede na
trajnost: antropocentrizem
(Cloveko-centrizem),
tehno-centrizem
(tehnoloske resitve
ekoloskih problemov) in
eko-centrizem (naravo-
centrizem) ter kako
vplivajo na predpostavke
in argumente;

GreenComp CARD KOMPETENCE

UteleSenje vrednot trajnosti Sprejemanje kompleksnosti v trajnosti

zna artikulirati in se
pogajati o vrednotah
trajnosti, nacelih in ciljih ob
priznavanju razli¢nih
stalis¢;

je nagnjen k delovanju v
skladu z vrednotami in
naceli za trajnost.

2.Podpiranje praviénosti

ve, da so eti¢ni koncepti in
pravi¢nost za sedanje in
prihodnje generacije
povezani z varovanjem
narave;

3.Promoviranje narave

ve, da je nase dobro
pocutje, zdravje in varnost
odvisno od dobrega
pocutja narave;

lahko uporablja enakost in
pravi¢nost za sedanje in
prihodnje generacije kot
merila za ohranjanje okolja
in rabo naravnih virov;

zna oceniti svoj vpliv na
naravo in uposteva, da je
varstvo narave bistvena
naloga za vsakega
posameznika;

je zavezan spostovanju
interesov prihodnjih
generacij.

skrbi za harmonicen
odnos, ki obstaja med
naravo in ¢lovekom.

Predvidevanije trajnostne prihodnosti

7.Pismenost v prihodnosti

pozna razliko med
pri¢akovanim, prednostne
in alternativne prihodnosti
za trajnostne scenarije;

8.Prilagodljivost

ve, da ¢loveska dejanja
lahko imajo nepredvidljive,
negotove in zapletene
posledice za okolje;

9.Raziskovalno razmisljanje

ve, da se morajo tezav s
trajnostjo lotiti z
zdruZevanjem razli¢nih
disciplin, poznavanjem
kultur in razliénih pogledov
na sistemske spremembe;

4.Sistemsko razmisljanje

ve, da ima vsako ¢lovesko
dejanje okoljske, socialne,
kulturne in gospodarske
vplive;

lahko opise trajnost kot
celosten koncept, ki
vkljucuje okoljska,
ekonomska, socialna in
kulturna vprasanja;

skrbijo ga kratkoro¢ni in
dolgorocni vplivi osebnih
dejanj na druge in na
planet.

10.Politicna agenda

pozna politike, ki
dodeljujejo odgovornost za
okoljsko $kodo (npr.
,onesnazevalec placa“);

5.Kritiéno razmisljanje

pozna trditve o trajnosti
brez robustnega dokaza, ki
so pogosto zgolj
komunikacijske strategije,
znane tudi kot zelenega
zavajanja;

6.Tezava pri uokvirjanju

ve, da prepozna postene in
vkljuujocCe ukrepe, da je
treba gledati na trajnostne
tezave iz razli¢nih vidikov
deleznikov;

zna analizirati in oceniti
argumente, ideje, dejanja in
scenarije, da se ugotovi, ali
so v skladu z dokazi in
vrednotami v smislu
trajnosti;

zna vzpostaviti
interdisciplinarni pristop za
oblikovanje trenutnih in
potencialnih trajnostnih
izzivov;

zaupa znanosti, cetudi ji
manjka nekaj znanja, ki je
potrebno za popolno
razumevanje znanstvenih
trditev.

Delovanje za trajnost

11.Kolektivna akcija

ve, kako sodelovati z
razli€nimi udelezenci za
ustvarjanje vkljucujocih vizij
za bolj trajnostno
prihodnost;

aktivno poslusa in pokaze
empatijo, ko sodelovanje z
drugimi pri oblikovanju
trenutnih in potencialnih
trajnostnih izzivov.

12.Individualna pobuda

ve, da mora biti preventivho
delovanje kadar lahko
doloc¢ena dejanja ali
neukrepanje povzrocijo
Skodo zdravju ljudi in vseh
oblik Zivljenja (previdnostno
nacelo);

lahko predyvidi alternativne
prihodnosti za trajnost, ki
temeljijo na znanosti,
ustvarjalnosti in vrednotah
za trajnost;

lahko uposteva lokalne
okoli¢ine pri obravnavi
vprasanj trajnosti in
priloZznosti;

lahko sintetizira
informacije, ki so
povezane s trajnostjo in
podatki iz razli¢nih
disciplin;

zna identificirati relevantne
druzbene, politicne in
gospodarske deleznike v
lastni skupnosti in regiji za
reSevanje problema
trajnosti;

lahko ustvari pregledne,
vklju€ujoce in s strani
skupnosti vodene procese;

zna ukrepati takoj, tudi v
primeru negotovosti in
nepredvidenih dogodkov,
ob upostevanju nacela
previdnosti;

se zaveda predvidenih
posledic za sebe in
skupnost, ki lahko vpliva
na preference za dolo¢ene
scenarije nad drugimi.

je pripravljen prekiniti
nevzdrzno prakse in
poskusiti alternativne
resitve.

je zavezan k upostevanju
trajnostnih izzivov in
priloznosti iz razli¢nih
zornih kotov.

zahteva politicno
odgovornost za
netrajnostno vedenje.

je pripravljen sodelovati z
drugimi, da bi izzival, da se
ni¢ ne spremeni.

je samozavesten glede
predvidevanja in vplivanja
na trajnostne spremembe.



LifeComp

LifeComp okvir je dinami¢no orodje, zasnovano za negovanje kompetenc v "osebnem, druzbenem in ucenju
ucenja", prilagojeno edinstvenim izzivom teh kontekstov.

VKljuCuje potrjene komponente, vkljucno z znanjem, spretnostmi in odnosi, ter priznava njihovo soodvisnost kot
vitalnega ekosistema, ki zenskam na podezelju omogoca, da izkoristijo svoj polni potencial in spodbujajo rast
in trajnostno preobrazbo v svojih skupnostih.

WE GREEN

Rural women’s Empowerment through
GREen Social ENtrepreneurship

OSEBNO PODROCJE

Osebni razvoj je vsezivljenjsko ucenje, ravnovesje, odpornost, dobro pocutje, avtonomija, reSevanje
problemov in prilagajanje spremembam. Druzbene interakcije in identitete igrajo pomembno viogo,
politike pa lahko obravnavajo neenakosti, da bi vsi uspeli.

SAMOREGULACIJA

osebnih custev, misli,
vrednot in obnasanje.

e Razumevanje in uravnavanje
osebnih Custev, misli in
vedenja, vkljuCno z odzivi na
stres.

e Negovanje optimizma,
upanja, odpornosti, samo-
ucinkovitosti in obCutka
namena za podporo ucenju
in delovaniju.
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FLEKSIBILNOST

mnenj in smeri delovanja
ob soocCanju z novimi
dokazi.

Razumevanje in
sprejemanje novih idej,
pristopov, orodij in
dejanj kot odgovor na
spreminjajoCe se
kontekste.

Upravljanje prehodov v
osebnem zivljenju,
socialni udelezbi, delu in
ucnih poteh, ob
zavestnem odlocanju in
postavljanju ciljev.

gies|s

network

DOBRO POCUTJE

o e Zavedanje in izrazanje @ e Pripravljenost na pregled @ e Zavedanje, da na zdravje in

dobro pocutje vplivajo
posameznikovo vedenje,
osebne lastnosti ter socialni in
okoljski dejavniki.
Razumevanje potencialnih
tveganj za dobro pocutje in
uporaba zanesljivih informacij
in storitev za zdravstveno in
socialno zascito.

Sprejemanje trajnostnega
Zivljenjskega sloga, ki spostuje
okolje ter fiziCnho in dusevno
dobro pocutje za sebe in
drugih, ob iskanju in ponujanju
socialne podpore.




LifeComp

SOCIALNO PODROCJE

Na podrocju zelenega socialnega podjetnistva socialna kompetenca vkljucuje u¢enje harmoni¢nhega sobivanja,
prepoznavanje skupnostnega bistva Clovestva in konstruktivno sodelovanje z drugimi.

Mocno sodelovanje in komunikacijske vescCine so znacilno poudarjene pri zaposlitvenih priloznostih od zdaj do leta 2025.

Spodbujanje teh sposobnosti, poleg empatije, podjetnosti in inovativnosti, je bistvenega pomena za ambiciozne

podjetnike.

SOCUTIE

KOMUNIKACIJA

SODELOVANJE

o e Zavedanje Custev, izkuéenj@

in vrednot druge osebe.

e Razumevanje Custev in
izkuSenj druge osebe ter
sposobnost proaktivhega
Zzavzemanja njihove
perspektive.

e Odzivnost na Custva in
izkusSnje druge osebe,
zavedajocC se, da pripadnost
skupini vpliva na
posameznikov odnos.
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e Zavedanje potrebe po

razlicnih komunikacijskih
strategijah, jezikih in
orodjih, ki so prilagojeni
kontekstu in vsebini.
Razumevanje in
obvladovanje interakcij in
pogovorov Vv razlicnih
sociokulturnih kontekstih in
situacijah, specificnih za
podrocje.

Poslusanje drugih in
samozavestno sodelovanje
v pogovorih, odlo¢nost,
jasnost in vzajemnost, tako
osebno kot v druzbenem
kontekstu.

gies|s

network

Namen je prispevati k skupnemu
dobremu in zavedanje, da imajo lahko
drugi drugacno kulturno pripadnost,
ozadje, prepricanja, vrednote, mnenja
ali osebne okoliscine.

Razumevanje pomena zaupanja,
spostovanje Clovekovega
dostojanstva in enakosti, spopadanje
s konflikti in pogajanja o nesoglasjih
za izgradnjo ter vzdrzevati postene in
spostljive odnose.

Postena delitev nalog, virov in
odgovornosti znotraj skupine ob
upostevanju svojega specifichega
namena, izvabiti izrazanje razlicnih

pogledov in sprejeti sistemski pristop.
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PODROCJE UCENJA ZA UCENJE

Nenehno ucenje je zaradi hitrega tehnoloskega napredka kljuchega pomena za zeleno socialno podjetnistvo.
Spretnosti ucenja za ucenje, kot sta kriticna refleksija in odloCanje, spodbujajo pozitiven odnos do ucenja in povecujejo
zaposljivost. Visokokakovostne priloZznosti za uCenje so bistvenega pomena za podporo podezelskim Zenskam pri
zelenem podjetnistvu ter prispevanje k druzbeni blaginji in gospodarski rasti.

UPRAVLJANIJE UCENJA

MISELNOST RASTI KRITICNO

RAZMISLIJANIE

svoje in tuje sposobnosti
ucenja, izboljsati in doseci z
delom in predanostjo.

e Razumevanje, da je ucenje
vsezivljenjski proces, ki
zahteva odprtost,
radovednost in odloCnost.

e Razmisljanje o povratnih
informacijah drugih ljudi ter
0 uspesnih in neuspesnih
izkusSnjah za nadaljnji razvoj
lasthnega potenciala.

Centrul pentru
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Zavedanje in zaupanje v @ e Zavedanje morebitnih

pristranskosti podatkov in
osebnih omejitev ob zbiranju
veljavnih in zanesljivih
informacij in idej iz razlicnih
in uglednih virov.
Primerjanje, analiziranje,
ocenjevanje in sintetiziranje
podatkov, informacij, idej in
medijskih sporocil z
namenom pridobivanja
logicnih zakljuckov.
Razvijanje kreativnih idej,
sintetiziranje in kombiniranje
konceptov in informacij iz
razlicnih virov z namenom
resevanja problemov.

gies|s

network

e Zavedanje lastnih ucnih interesov,

procesov in prednostne strategije,
vkljucno z ucnimi potrebami in
potrebno podporo.

Nacrtovanje in izvajanje ucnih ciljev,
strateqij, virov in procesov.
Razmisljanje in ocenjevanje namenov,
procesov in rezultatov ucenja in
izgradnje znanja, vzpostavljanje
odnosov med domenami.
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